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Zakres kompetencji zastepey dyrektora przedszkola obejmuje:
Zadania:
1. Udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawezych, dydaktycznych
i opiekuficzych poprzez $wiadezenie fachowej pomocy merytorycznej,
2. Wspélkierowanie biezacg dzialalnoscia dydaktyczng przedszkola,
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
e dokonywanie biezacych przegladéw sal,
e hospitowanie nauczycieli,
® opracowanie spostrzezen i uwag pohospitacyjnych,
e kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,
e zatwierdzanie miesigcznych planéw pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej
poszczegblnych grup,
e gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
e przydzielanie irozliczanie nauczycieli z wykonania dodatkowych czynnosci,
® ocenianie poziomu pracy dydaktycznej i opiekunczej,
4. Podejmowanie dzialan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola, poprzez
upowszechnianie innowacji, nowatorstwa, i postepu pedagogicznego we wspblpracy
z WODN,
5. Wspotdecydowanie o organizacji zaje¢ dodatkowych,
6. Opracowywanie wspélnie z Rada Pedagogiczng koncepcji  pracy przedszkola
i nadzorowanie jej realizacji,
7. Wspélnie z dyrektorem dokonywanie kontroli i oceny pracy pozostalych pracownikow
przedszkola,
8. Wspdlnie z dyrektorem przedszkola wspottworzenie arkusza organizacji przedszkola,
9. Organizowanie zastepstw za nieobecnos¢ nauczycieli, zapewniajgcych cigglosé realizacji
programu nauczania i wychowania,
10. Reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,
11. Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola w przypadku dtuzszej (ponad miesiac)

nieobecnosci dyrektora i ponoszenie petnej odpowiedzialnogei za ich wykorzystanie,




